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Offre d’emploi - Encadrant psychosocial (H/F) 
 

Suivi, écoute, soutien, débrouillardise et réactivité sont des mots qui vous parlent ?  Alors venez compléter 
l’équipe des formateurs et accompagnateurs de Molenbeek Formation. 
 
Sous la supervision de la coordination et au sein d’une équipe, vous êtes chargé(e) du suivi psychosocial des 
chercheurs d’emploi en formation. 
 
Votre mission consiste, par l’approche psychosociale individuelle et collective, en direct ou en réorientant 
vers des partenaires experts, à accompagner les stagiaires en formation pour régulariser/stabiliser leur 
situation socio-administrative ; c-à-d à progressivement lever les freins à la formation/emploi et outiller les 
stagiaires pour se préparer à l’emploi et les codes afférents  

 Approche individualisée selon la situation du stagiaire  

 Accompagnement administratif : suivi des titres de séjour, accès aux droits sociaux, 

inscriptions institutions médicales (mutuelle, maison médicale...) 

 Accompagnement social : aider à la structuration de la garde d’enfants, à la stabilisation du 

logement, écoute et soutien à la formation…   

 Accompagnement professionnel : développer le projet professionnel selon la motivation, les 

besoins et les contraintes organisationnelles  

 Séances collectives : informations, connaissance des droits et Institutions, développement du 

réseau et échanges entre pairs… 

En outre, vous participez, en équipe pluridisciplinaire, en apportant une appréciation psychosociale :  

• Au recrutement des stagiaires et à leur réorientation le cas échéant  

• A l’évaluation des stagiaires et à la rédaction des rapports concernant les formations 

• A la recherche de stage et aux méthodes/stratégies de recherches d’emploi  
 
Profil 

• Conditions ACS obligatoires  

• Titulaire d’un diplôme de bachelier/graduat à orientation sociale/ISP 

• Ecoute, empathie, ouverture à la diversité, autonomie, proactivité, esprit d’équipe  

• Bonne maîtrise des outils informatiques courants et éventuellement des outils ISP (MyActiris)  

• Expérience avec le public ISP  

• Connaissance et/ou capacité à construire un réseau de partenaires bruxellois d’aspects sociaux 

spécifiques  

• Expérience ou réel intérêt pour l’animation de sessions collectives 

Notre offre 
Molenbeek Formation est une ASBL créée à l'initiative de la Mission Locale de Molenbeek et réalise des 
projets de formation à destination des chercheurs d’emploi fragilisés. Dans ce cadre, nous organisons des 
sessions de FLE, de formation au métier de femme et valet de chambre et de formation dans le cadre d’un 
atelier de formation par le travail (restaurant l’AFT’Heure) pour les métiers de commis de salle et de cuisine.  
 
Contrat de travail à durée indéterminée, statut ACS, temps plein (37h30/semaine), échelon barémique 4.1 
de la sous-commission paritaire 329.02 (reprise d’ancienneté éventuelle en fonction du profil et des 
expériences). Engagement au plus vite. 

 

Intéressé(e) par cette offre ? 
Envoyez votre dossier complet (CV, lettre de motivation et attestation Actiris ACS portant la référence 
5568655) à recrutement@mloc1080.be (merci de préciser en objet la fonction pour laquelle vous postulez).  
 
Soyez audacieux, rencontrons-nous ! Notre politique du personnel est basée sur la diversité et l’égalité des 
chances. Nous nous intéressons à votre talent et votre motivation et rejetons tout critère lié au genre, à 
l’identité de genre, à l’expression de genre, à la nationalité, à l’origine, à l’âge, à l’orientation sexuelle, au 
handicap, … 
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